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RELAZIONE TECNICA FINANZIARIA 
DA INOLTRARE AL REVISORE DEL CONTO UNITAMENTE ALL’IPOTESI DI CCDI 

 
Il Responsabile del settore contabile ai sensi del comma 3 dell’art. 4 del CCNL 22/01/2004, al fine della 
corretta certificazione dei costi da parte del Revisore e per consentire la valutazione di merito sulle scelte 
negoziali da parte della Giunta, trasmette l’unita relazione. 
In data 02/12/2009 è stata presentata la piattaforma del CCDI 2009 da parte delle RSU sulla quale l’organo di 
direzione politica ha espresso le direttive con delibera di GM n. 82 del 30.11.2009 a cui si sarebbe dovuta 
attenere la delegazione trattante. 
In particolare la direttiva riguardava le seguenti materie: 

a) ricostruzione “storica” del fondo delle risorse decentrate, così come definite dall’art. 31 del CCNL 
22/01/2004 

b) incremento obbligatorio delle risorse dell’art. 32 del CCNL 22/01/2004 
c) mantenimento incremento obbligatorio delle risorse di cui all’art. 8 comma 2 del CCNL 11/04/2008, 

considerato che il costo del personale come rilevato dal consuntivo 2007, non supera il 39%, come da 
conteggi allegati al presente documento. 

d) Incremento del fondo nella misura del 1% sulla base del monte salari anno 2007 da considerarsi nella 
parte variabile. 

e) verifica tra le previsioni del fondo e gli stanziamenti di bilancio del corrente esercizio finanziario, anche 
in relazione allo stato di avanzamento dell’utilizzo delle somme 

f) conferma delle indennità per particolari responsabilità )art. 17 comma 2 lett. F) lett. C) D) e lettera I) del 
CCNL 1.4.1999 e art. 36 comma 2 del CCNL 22/1/2004 

g) trasferimento come da art 13 del CCNL 22/1/2004 di quota di trattamento accessorio all’Unione 
Roveresca per il personale comandato 

h) incremento del fondo ai sensi dell’art. 15 comma 5 per attivazione di nuovi servizi nello specifico quello 
del messo notificatore.  

Sulla base della sopra richiamata direttiva, si è provveduto a ricalcolare il fondo produttività il quale 
ammonta complessivamente ad € 38.298,52  tra parte stabile e variabile. 

 
COMPOSIZIONE DEL FONDO 
 

a) Risorse stabili 
Le risorse ammontano ad € 34.436,82  

       b)  Risorse variabili 
Le risorse variabili ammontano ad € 21.789,87 

 
UTILIZZO DEL FONDO 

a) Risorse stabili 
Le risorse vengono utilizzate per € 7.945,20 al finanziamento dell’indennità di comparto per la quota a 
carico del fondo.  

b) per il finanziamento delle progressioni anno 2009 decorrenza 1.1.2009 e 1.7.2009 per un totale di €        
3.641,54 
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b) Risorse variabili 
Le risorse variabili ammontano a € 21.789,87 e vengono utilizzate secondo la disciplina del CCDI e in 
particolare per il trasferimento di una quota di trattamento accessorio e produttività media quantificata in 
€ 9.982,97 all’Unione Roveresca per il personale in comando a tempo pieno e tempo parziale. 
 
La quota residua disponibile di risorse variabili pari ad € 11.807,00 e di risorse stabili € 22.850,08, per 
un totale di € 34.657,08 vengono utilizzate come segue: 
 
RIEPILOGO DELL’UTILIZZO DELLE RISORSE 
 

Istituto Natura delle risorse Importo 
Indennità art. 17  Risorse variabili e stabili €   4.153,00 
Specifiche responsabilità art 17 Risorse variabili e stabili €  8.750,00 
Fondi a specifica destinazione Risorse variabili e stabili €  10.478,82 
Produttività generale Risorse variabili €  11.275,26 
   

 
Le somme per fondi a specifica destinazione sono state calcolate in via presuntiva sulla base dei fondi di 
analoga destinazione degli anni precedenti. 
 
RISORSE UTILIZZATE IN CORSO D’ANNO: 
 
Ai dipendenti viene effettuato mensilmente il pagamento delle seguenti voci contrattuali; 
1. indennità di comparto 
2. progressioni orizzontali acquisite 
3. indennità per specifiche responsabilità 

 
CONCLUSIONI 
1. l’ipotesi di CCDI è stato sottoscritto in coerenza con le direttive dell’organo politico dell’ente 
2. si da atto della formale previsione dell’incremento delle risorse nei pertinenti capitoli di bilancio 
3. si da atto che gli incentivi saranno corrisposti previa verifica del conseguimento degli obiettivi da 

parte del nucleo di valutazione monocratico 
4. si da atto che gli importi in corso di pagamento a favore dei dipendenti rientrano nei limiti previsti 

dal CCNL  
 
 
 

Orciano di Pesaro 02.12.2009 
        Il Responsabile del Settore Finanziario 
        Dott.ssa Testaguzza Monica 


